SEP UIN insurcentes

FIMPES

8 de cada 10
Egresados UIN trabajan actualmente.*

LICENCIATURA EN
CONTADURIA

*Estudio de Egresados UIN, Agencia Acertiva, marzo 2018



UIN insurcentes

MISION

Contribuir al desarrollo académico de nuestros estudiantes, para el logro de
su mejor desempefo laboral y de su calidad de vida.

OBJETIVO GENERAL DE LA CARRERA

Formar profesionistas preparados para aplicar estrategias contables en las
organizaciones, asi como utilizar métodos y técnicas contables de acuerdo con
la normatividad vigente, capaces de resolver las necesidades concernientes a la
administracion de los recursos econdmicos de las organizaciones.

PERFIL DE INGRESO

Habilidades Conocimientos Actitudes
o Capacidad reflexiva. * Comprension lectora. o Compromiso, |
e Pensamiento critico.  Expresion oral y escrita. responsabilidad y actitud

de servicio.

* Habilidades digitales e Aplicacion de conceptos O L
béasicas. numéricos basicos. e LISPOSICION para
5 o | | . €l estudio grupal e
* Colaboracion e e Poseer cultura general y independiente.
interaccion grupal. conocimientos del nivel

Contribuir a su bienestar y
al de la sociedad.

® |nterés por participar en
actividades deportivas,
artisticas y culturales.

academico previo.



PLAN DE ESTUDIOS
CUATRIMESTRAL

e AREA BASICA

Modelos de Gestion Empresarial
Contabilidad Financiera
Matematicas para los Negocios
Derecho y Negocios

Estructuras Empresariales y Gestion
del Conocimiento

Administracion de Costos y Precios
Matematicas Financieras

Marco Legal de los Negocios
Tecnologias de Informacion en la
Empresa

Comportamiento Organizacional
Informacion Financiera y Toma de
Decisiones

Estadistica Descriptiva
Microeconomia

Administracion del Talento Humano
Presupuestos

Finanzas Empresariales

Estadistica Inferencial
Macroeconomia

Desarrollo del Talento Humano
Mercadotecnia e Innovacion

0 AREA INTERDISCIPLINAR

Derecho Fiscal Empresarial

Comercio Electronico

Formulacion y Evaluacion de Proyectos
Gestion de Proyectos

Simulacion de Negocios

Contabilidad y Finanzas Internacionales
Evaluacion y Auditoria Administrativa de
Negocios

UIN insurcentes

Q AREA DISCIPLINAR

Contabilidad de Activo Circulante y no
Circulante

Contabilidad de Costos

Planeacion Financiera

Régimen Fiscal para Personas Morales
Sistema Financiero Mexicano

Sistemas de Informacion para la Gestion
Contable

Contabilidad de Pasivo y Capital Contable
Control de Costos

Régimen Fiscal para Personas Fisicas
Impuestos Indirectos y al Consumo
Produccion e Inventarios

Auditoria de Estados Financieros
Sistemas de Control Interno

Gestion de Instituciones Financieras
Actualizacion de la Informacion Financiera
Mercado de Valores y Dinero
Contabilidad Avanzada

Aplicacion Practica de Auditoria
Seminario de Impuestos

Analisis y Evaluacion de Riesgos

Costos para la Toma de Decisiones

G AREA EJECUTIVA

Razonamiento Matematico
Estrategias de Aprendizaje
Comunicacion Oral y Escrita
Pensamiento Critico

Negociacion y Solucion de Problemas
Emprendimiento e Innovacion

J/



UIN UNIVERSIDAD
INSURGENTES
CAMPO DE TRABAJO

e Empresas comerciales, del sector servicios o industriales
e Dependencias de Gobierno

e Organismos descentralizados, financieros, etc.

e Ejercicio profesional independiente

REQUISITOS DE ADMISION

e Certificado de Bachillerato o Equivalente.

e 4 fotografias tamafo infantil y de frente.

e Acta de nacimiento.

® Examen medico.

e Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

e Dictamen, en su caso, de equivalencia o revalidacion
de estudios.

® Para el caso de alumnos extranjeros, deberan
acreditar su legal estancia en el pais




UIN insurcentes

PERFIL DE EGRESO

Conocimientos Actitudes Habilidades y
* Estructuras y sistemas e Comportamiento é&tico. Destrezas
contables. e Viision empresarial. e Realizacion de auditorias de

tipo operacional, financiero y
fiscal.

o Seleccion del sistema de

* Estados financieros y sus 4 Constancia y esfuerzo.
formas de evaluacion.

- , ® Perseverancia y superacion.
* Normatividad pertinente,

local o internacional, dela * AC“U{‘C’ ?e aprendizaje |nforrT|1aC|on contable idéneo
profesién contable. constante. para la organizacion.
o s | | PY ' ~ .
e Administracion de costos, ~ * ©aPacidad de trabajo Disefio de sistemas de
Di ot tab interdisciplinario y en equipo  informacion donde se
e Diagndsticos contables | 5 -
de I% situacion financiera  * Actitud y vocacion de aplique adecuadamente |a
servicio. teoria contable a los hechos

en la empresa a traves del econdmicos, al registro de

analisis Q mterpretamon de operaciones y se respeten
estados financieros. las normas de control

interno y legales vigentes.

e Planeacion, implementacion
y mejora de los diferentes
sistemas que maximicen las
utilidades de las empresas,
tales como administracion
de los costos, servicios de
informacion financiera y
fiscal y sistemas de control
empresarial.

Todos los planes de estudio cuentan con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (R.V.O.E) de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.)

Centro: RVOE SEP 20194227 8/NOV/19:; Chalco: RVOE SEP 20194228 8/NOV/19; Coacalco: RVOE SEP 20194229 8/NOV/19; Cuautitlan: RVOE
SEP 20194230 8/NOV/19; CD. Azteca: RVOE SEP 20194231 8/NOV/19; Ermita: RVOE SEP 20194232 8/NOV/19; lIztapalapa: RVOE SEP
20194233 8/NOV/19; Ledn: RVOE 20194234 SEP 8/NOV/19: Norte: RVOE SEP 20194235 8/NOV/19: Oriente: RVOE SEP 20194236 8/NOV/19:;
San Angel: RVOE SEP 20194237 8/NOV/19; Sur I: RVOE SEP 20194238 8/NOV/19; Tlahuac: RVOE SEP 20194239 8/NOV/19; Tlalnepantla: RVOE
SEP 20194240 8/NOV/19; Toluca: RVOE SEP 20194241 8/NOV/19; Toreo: RVOE SEP 20194242 8/NOV/19; Via Morelos: RVOE SEP 20194243
8/NOV/19




