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8 de cada 10
Egresados UIN trabajan actualmente.*

@
/ LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA

*Estudio de Egresados UIN, Agencia Acertiva, marzo 2018



UIN insurcenes

MISION

Contribuir al desarrollo académico de nuestros estudiantes, para el logro de su mejor
desempeno laboral y de su calidad de vida.

OBJETIVO GENERAL DE LA CARRERA

Formar profesionistas preparados para construir una vision global del proceso
educativo en sus distintos ambitos. Disenar, aplicar y evaluar proyectos, estrategias y
acciones educativas, asi como programas de estudio, realizar diagnosticos y estudios
en distintas situaciones de la realidad educativa.

PERFIL DE INGRESO

Habilidades Conocimientos Actitudes
® Capacidad reflexiva. ® Comprension lectora. @ Compromiso,
Pensamiento critico ® Expresion oral y escrita responsabilidad y actitud
® ' P y ' de servicio.
® Elggggsdes digitales ﬁg:fsr%%g cgzggggeptos ® Disposicion para el estudio
' ' grupal e independiente.
e, oo ey @ Contibur a s benestary
grupal. al de la sociedad.

académico previo.
@ Interés por participar en

actividades deportivas,
artisticas y culturales.



PLAN DE ESTUDIOS
CUATRIMESTRAL

e AREA BASICA

Estructuras Empresariales y Gestion del
Conocimiento

Tecnologias de Informacion en la Empresa
Comportamiento Organizacional
Estadistica Descriptiva

Estadistica Inferencial

Desarrollo del Talento Humano

GAREA INTERDISCIPLINAR

Psicobiologia del Comportamiento
Psicologia del Infante

Metodologia de la Investigacion
Aprendizaje y Memoria

Pensamiento y Lenguaje

Psicologia del Desarrollo del Adolescente
Psicologia de la Adultez y Senectud
Seguridad y Calidad de Vida en el Trabajo
Motivacion y Emocion

Psicologia Educativa

G AREA EJECUTIVA

Razonamiento Matematico
Estrategias de Aprendizaje
Comunicacion Oral y Escrita
Pensamiento Critico

Negociacion y Solucion de Problemas
Emprendimiento e Innovacion

UIN insurcentes

G AREA DISCIPLINAR

Historia de la Educacion

Teorias Pedagodgicas

Didactica y Recursos Tecnoldgicos
Teoria y Técnica de la Entrevista
Filosofia de la Educacion

Metodos Cuantitativos para la
Investigacion Pedagogica

Politicas Publicas y Legislacion Educativa
Sociedad, Familia y Educacion
Analisis y Técnicas Conductuales
Diseno de Materiales Educativos
Historia de la Educacion en México
Estrategias Didacticas
Psicopedagogia

Modelos del Diseno Instruccional
Diagnostico Pedagodgico

Teoria Curricular

Competencias Docentes

Desarrollo y Evaluacion Curricular
Andragogia

Programas de Orientacion Educativa
Educacion Virtual y en Linea

Inclusion Educativa y Diversidad
Evaluacion de Instituciones Educativas
Intervencion Psicopedagdgica
Planeacion y Administracion Educativa
Atraccion y Seleccion del Talento Humano
Organismos Internacionales de Educacion
Evaluacion Educativa

Tendencias Educativas

Modelos de Educacion Basada en
Competencias

Capacitacion y Desarrollo del Talento
Humano

Acreditacion y Certificacion Educativa



UIN insurcentes

CAMPO DE TRABAJO

Dentro de instituciones publicas o privadas enfocadas al ambito
educativo.

Centros de educacion especial y areas psicopedagogicas.
Departamentos de orientacion educativa.

En organismos culturales y de recreacion.

Centros de Investigacion Educativa.

Departamentos de seleccion y reclutamiento de personal.

Empresas de capacitacion, consultorias de educacion en linea, en
agencias de comunicacion y medios.

Como profesional independiente.

REQUISITOS DE ADMISION

Certificado de Bachillerato o Equivalente.

4 fotografias tamano infantil y de frente.

Acta de nacimiento.

Examen médico.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Dictamen, en su caso, de equivalencia o revalidacion de
estudios.

Para el caso de alumnos extranjeros, deberan acreditar
su legal estancia en el pais.



PERFIL DE EGRESO

Conocimientos

® Contexto historico
y social del entorno
educativo nacional e
internacional.

@® [eorias pedagdgicas.
® Politicas publicas y

normatividad educativa.

® Tecnologia educativa y
sus aplicaciones.

® Modelos de
educacion basada en
competencias.

@ Metodologia de la
investigacion.

® Desarrollo y utilizacion
de recursos educativos
para la ensenanzay el
aprendizaje.

UIN

Actitudes

® Comportamiento ético.

® Vision empresarial.

® Constancia y esfuerzo.

® Perseveranciay
superacion.

@ Actitud de aprendizaje
constante.

@ Capacidad de trabajo
interdisciplinario y en
equipo.

® Actitud y vocacion de
servicio.

UNIVERSIDAD
INSURGENTES

Habilidades y
destrezas

@ |dentificacion, diseno
y capitalizacion de
programas educativos de
calidad.

® Colaboraciéon, coordinacion
y direccion de equipos
multidisciplinarios para el
logro de los objetivos.

® Toma de decisiones,
apoyado en su capacidad
de analisis de informacion,
Ccon una vision sistémica
de la organizacion y su
entorno.

@ Establecimiento de
objetivos alcanzables,
marcando prioridades,
planes de accion y
calendarios para el logro
de las metas.

® Procesamiento de
informacion con el fin de
determinar las acciones
pertinentes.

Todos los planes de estudio cuentan con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (R.V.O.E.) de la Secretaria de Educacion Publica

(S.EP)

Chalco: RVOE SEP 20190277 13/MZ0O/2019; Coacalco: RVOE SEP 20192884 11/JUL/19; Cuautitlan: RVOE SEP 20190278
13/Mz0/2019; Cd. Azteca: RVOE SEP 20190279 13/MzZO/2019; Ermita: RVOE SEP 20190280 13/MzZ0O/2019;
Iztapalapa: RVOE SEP 20190281 13/MZ0/2019; Ledn: RVOE SEP 20190282 13/MZ0/2019; Norte: RVOE SEP 20190283 13/MZ0/2019;
Oriente: RVOE SEP 20190284 13/MZ0/2019; San Angel: RVOE SEP 20190285 13/MZ0/2019; Tlahuac: RVOE SEP 20190286
13/MZ0/2019; Tlalnepantla: RVOE SEP 20190287 13/MZ0O/2019; Toluca: RVOE SEP 20190288 13/MZ0/2019; Toreo: RVOE
SEP 20190289 13/MZ0/2019; Via Morelos: RVOE SEP 20190290 13/MZ0/2019; Xola: RVOE SEP 20190291 13/MZ0O/2019



