SEP UIN insurcentes

EDUCACION PUBLICA

FIMPES

8 de cada 10
Egresados UIN trabajan actualmente.*

CENCIATURA EN
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS
TURISTICAS

*Estudio de Egresados UIN, Agencia Acertiva, marzo 2018



UIN insurcentes

MISION

Contribuir al desarrollo académico de nuestros estudiantes, para el logro de
su mejor desempefo laboral y de su calidad de vida.

OBJETIVO GENERAL DE LA CARRERA

Analizar los principios y técnicas de la gestion en los establecimientos empresariales
turisticos tradicionales y alternativos de alojamiento, alimentos y bebidas asi como
servicios de viaje, tomando en cuenta los factores del entorno especifico y general
que los afectan, en un marco de responsabilidad social y desarrollo sustentable
acorde a las necesidades del pais y del sector turistico nacional e internacional.

PERFIL DE INGRESO

® Capacidad de expresion oral.

® Actitud de servicio y de relaciones publicas.

® |nglés basico (deseable).

® Manejo de paqueteria basica de computacion (deseable).

® Conocimiento de cultura general con énfasis en los aspectos
nacionales, tanto pasados como actuales.

® Habilidades cualitativas para comprender el manejo de una empresa
de servicio turistico.



UIN insurcentes

PLAN DE ESTUDIOS

CUATRIMESTRAL

e AREA BASICA Nutricion 5 25

Gastronomia | 6.56

Turismo 6.56  Gastronomia Il 7.87

Procesos Turisticos | 6.96 Alimentos y Bebidas | 6.56

Procesos Turisticos 5.25 Alimentos y Bebidas |l 5 25

Turismo Alternativo 5.25 Enolologia y Cocteleria 5 25

Historia del Arte 5.25  Seminario de Administracion 6.56

Matematicas Aplicadas 5.25 Hotelera

Administracion | 6.56 Seminario de Administracion de 6.56

Administracion |l 6.56  Alimentos y Bebidas

Bases Contables y Financieras 6.96  Informatica Aplicada al Turismo 5 25

Contabilidad 6.56  Etica Profesional para Turismo 5.25

Finanzas 6.56  Practicas Profesionales 23.62

Microeconomia 5.25

Macroeconomia 5.25

nggﬂg :| 232 m AREA METODOLOGICA

Mg;ggﬁ&g@ﬁg del Turismo ggg Metodologia de la Investigacion | 5.25
s 2 ' Metodologia de la Investigacion |l 5.25

Administracion de Costos 6.56 Estadistion | 6.56

Administracién de la Produccion 5.25 ES adls cd ! £ oE

Administracion del Factor Humano 525  tstadistica '

Administracion Estratégica 6.56

G AREA PROFESIONAL

Finanzas para Empresas Turisticas 6.56 Total de créditos 305 42

Mercadotecnia Estratégica en el 6.56

Turismo

Direccion Estratégica Turistica 7.87

Turismo y Desarrollo Sustentable 6.56

Entorno Socioeconémico de México 5.25

Entorno Turistico Mundial 5.25

Entorno Turistico de México | 5.25

Entorno Turistico de México |l 5.25

Mundo Contemporaneo 6.56

Proyectos Emprendedores 6.56

Turisticos |

Proyectos Emprendedores 7.87

Turisticos |l

Grupos y Convenciones 6.56

Servicios de Viajes 6.56

Alojamiento | 6.56

Alojamiento 0.56




UIN UNIVERSIDAD
INSURGENTES
CAMPO DE TRABAJO

® Hoteles, restaurantes y bares.

® Agencias de vigjes.

¢ Oficinas de congresos y convenciones.

¢ |nstituciones bancarias, en el estudio de proyectos de inversion turistica.

® Operadoras de consorcios turisticos.

® Dependencias publicas del sector turismo.

® Despachos de consultoria en proyectos de inversion de mercado para
el sector turismo.

REQUISITOS DE ADMISION

e Certificado de Bachillerato o Equivalente..

e Acta de nacimiento.

e Examen méedico.

® Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

e Dictamen, en su caso, de equivalencia o revalidacion
de estudios.

® Para el caso de alumnos extranjeros, deberan ‘
acreditar su legal estancia en el pais.




PERFIL DE EGRESO

Conocimientos

e Analizar los impactos que
la actividad empresarial
turistica tiene en el entorno.

® \/alorar al turismo como
fendmeno socioecondmico.

® Planear, supervisar y
evaluar los programas
operativos de las empresas
turisticas, asi como el
manejo adecuado de los
recursos en las areas que
las integran.

* Aplicar los conceptos y
principios basicos del
proceso administrativo en
las areas que las integran.

UIN

Actitudes

® Preservar, respetar y
manifestar orgullo por
las costumbres, cultura,
valores y tradiciones de la
comunidad receptora y del
pais en general.

e Asumir una actitud
critica y propositiva ante
la situacion del sector
turistico y del pais en
general en un ambiente de
responsabilidad social.

®* Promover una cultura de
calidad.

* Promover los valores que
dignifiquen a la profesion
turistica

UNIVERSIDAD
INSURGENTES

Habilidades y
Destrezas

e |dentificar problemas
y oportunidades para
proponer alternativas
de accion para la toma
de decisiones en las
organizaciones turisticas.

e Desarrollar una vision
prospectiva y sistémica del
ambito empresarial turistico,
asi como de las habilidades
para analizar e integrar
planes de accion.

e Aplicar procedimientos
matematicos y estadisticos
como herramienta para la
solucion de problemas en el
ambito empresarial turistico.

* Manejar sistemas
informaticos propios de las
areas funcionales de las
empresas turisticas.

Todos los planes de estudio cuentan con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (R.V.O.E.) de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.)

Modalidad escolarizada: Corufia: RVOE SEP 20180975 1/AGO/2018; San Angel: RVOE SEP 20181052 8/AGO/2018; Tlalnepantla: RVOE SEP
20180929 1/AG0O/2018; Toreo: RVOE SEP 20180903 2/AG0/2018; Viaducto: RVOE SEP 20180975 1/AGO/2018




