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En México, de acuerdo con datos de la OCDE, sélo el 2%* de los profesionales cuentan con
estudios de maestria o equivalente, por ello, un grado de maestro, te abre las puertas
hacia mas y mejores oportunidades de desarrollo profesional.

Especializate en el area de trabajo que mas te apasione, adquiere nuevos conocimientos y
competencias, agrega valor a tu curriculum y destaca en un mundo laboral competitivo al
mismo tiempo que crece tu red de contactos profesionales.

Con una maestria en linea, alcanza tus objetivos sin descuidar tus actividades con un modelo
flexible que cuenta con la mejor tecnologia en educacién y docentes altamente calificados;
aplica tus conocimientos en tu lugar de trabajo, innova procesos, consigue mas oportunidades
laborales y alcanza tu maximo nivel.
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UIN + Coursera: expanden tus aprendizaje:

Al estudiar esta maestria aprenderas con contenido de clase mundial mediante
Coursera for Campus, el cual te ayudara a prepararte para el futuro, un plus a tu
profesionalizacion.

Tecnologia para el aprendizaje:

Estudias bajo un modelo innovadory contecnologias especializadas parala educacién
como la plataforma Open LMS, aulas virtuales de Blackboard Collaborate y el
mejor complemento: Google Workspace for Education Plus. Todo, de la mano de
un docente calificado para la enseianza en linea.

Asimismo contaras con el Centro de Acompanamiento UIN que te brindara soporte

durante toda tu estancia.

Balance de horas:

Modelo educativo que te permitira estudiar y trabajar al mismo tiempo. Gracias al uso
de las herramientas digitales, podras estudiar en cualquier lugar, a cualquier
hora y desde cualquier dispositivo.

Desarrdllate y destaca tu perfil profesional sin descuidartus actividades cotidianas.

Experiencia universitaria y practica para el trabajo:

Podras aplicar de inmediato los conocimientos especificos aprendidos durante
tu maestria para el beneficio de tu crecimiento laboral. Asimismo, compartiras tu
experiencia y conocimientos con otros maestros enriqueciéndose unos a otros y
desarrollaras tu capacidad de trabajo en equipo al estudiar con companeros de

distintas disciplinas.

Validez oficial:

Estudiar una maestria en linea tiene el mismo valor que estudiar una de manera
presencial y con UIN, tienes el respaldo de mas de 25 anos de experiencia en
el sector. Puedes tener la entera confianza de que los planes de estudios estan
minuciosamente disefiados y cuenta con RVOES actualizadas y validez oficial de

la SEP.



Mision y Vision

El egresado se distingue por su formacidén metodoldgica, tedrica y practica, lo cual le
permitira desempenarse exitosamente en el ambito profesional.

Objetivo general

Al concluir los estudios de la Maestria en Administracion del Proyectos el egresado estara
preparado para:

« Aplicar los principios y mejores practicas de la administracion, que le permitan analizar
el entorno y el interior organizacional, definiendo alternativas para la resolucion a los
problemas administrativos en general y con las areas de finanzas, gestion del talento,
mercadotecnia, empresas sostenibles.

e Identificar los requerimientos administrativos y el tipo de practica administrativa
requeridos en una organizacion de acuerdo con su actividad de negocio y su entorno
con el propdsito de evaluar la posibilidad de mejoras o reestructuras que le permitan
optimizar y perfeccionar su desempefo.



Perfil de Ingreso

Los aspirantes interesados en cursar estudios a nivel de Maestria en Administracién de Proyectos en la
Universidad Insurgentes deberan tener nivel de licenciatura en areas como: Mercadotecnia, Finanzas,
Ingenieria, Produccién, Recursos Humanos, Negocios Internacionales, Contaduria, Economia,
Administracion de Empresas, Administracion de Instituciones, Turismo, Comercio y areas afines,
ademas de reunir un minimo de conocimientos, habilidades y aptitudes que describen las siguientes

caracteristicas que se presentan:

Conocimientos sobre:
e Comprension lectora.

e Nociones basicas sobre la
redaccion de textos cientificos.

¢ Aplicacion de conceptos
numéricos basicos y estadisticos.

¢ Poseer cultura general y
conocimientos del nivel académico
previo y propio de las carreras de
Administracion.

e Orientacién profesional para
innovar en el ambito de proyectos.

® Poseer conocimientos basicos
sobre procesos como la
planeacion, organizacion,
ejecucion, direccion y control,
atendiendo las etapas
fundamentales de todo proyecto.

¢ El ambito de la mercadotecnia
en la que se ocupan las
estrategias de mercado en
escenarios de negocio y
proyectos.

¢ E| ambito de las finanzas,
entorno de la actividad
empresarial desarrollando de
manera eficiente las actividades
de custodia, control, manejo y
desembolso de fondos, valores
y documentos negociables que
administra la empresa.

¢ El ambito de recursos humanos,
en lo concerniente a la
administracion y gestion por
areas tales como reclutamiento
y seleccion, contratacion,
capacitacion, administracion o
gestién del personal durante la
permanencia en la empresa.

¢ El ambito de los negocios
internacionales en torno al empleo y
uso de herramientas de tendencias
mundiales para crear y gestionar
negocios en el mercado mundial.

¢ El ambito de la contaduria en lo
referente a la obtencién y aplicaciéon
de recursos financieros de entidades,
en las areas de contabilidad,
contraloria, tesoreria, auditoria,
finanzas y fiscal.

* El ambito de la administracion
de empresas, instituciones u
organizaciones dirigidas a planificar,
gestionar o dirigir un negocio.

e E| ambito de la ingenieria que apoyen
su desempenfo en la planeacion y
operacién de sistemas, enfocados
en la administracion de recursos
humanos y en los procesos de
produccion.

Habilidades para:

¢ | .a comunicacion efectiva oral y
escrita.

¢ Plantear y solucionar problemas a
través de una efectiva capacidad de
andlisis y sintesis.

e |dentificar y plantear problemas en
su campo de desarrollo profesional
y generar soluciones.

¢ Manejar las tecnologias de la
comunicacion e informacion.

e Colaborar € interactuar grupalmente.

¢ Planear, implementar y desarrollar un
proyecto en todas sus etapas.

e El andlisis de datos y resolucion de
problemas.

Aptitudes de:

o Compromiso, responsabilidad y
actitud de servicio.

* [nvestigacion grupal e
independiente.

e Contribucion a su bienestar y al
de la sociedad.

e Interés por participar en
publicaciones de divulgacion
académica.

* Organizacion, participacion y
liderazgo.



PLAN DE ESTUDIOS

Maestria en linea

v é

Area integradora
Didactica
Redaccion de Textos Cientificos
Metodologia de la Investigacion

Area especialidad

Direccion Estratégica de Proyectos
Control y Ejecucién de Proyectos
Procesos de Integracion de Proyectos

Area de estudio
Administracién y Negocios

SEP

SECRETARIA DE

Administracion de Proyectos

Area esencial

Marco Legal de la Actividad Empresarial
Gobierno Corporativo y Etica en los
Negocios

Sistemas Organizacionales y Tecnologia
Talento Humano y Cultura Organizacional
Modelos de Direccién y Liderazgo
Planeacion Financiera

Inteligencia de Negocios

Competitividad Estratégica

Ingenieria Financiera e Inversion

Campo de trabajo

Mercadotecnia, Finanzas, Ingenieria, Produccién, Recursos Humanos, Negocios
Internacionales, Contaduria, Economia, Administracién de Empresas, Administracién de
Instituciones, Turismo, Comercio y areas afines a la Administracion.

Todos los planes de estudio cuentan con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (R.V.O.E) de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P)

RVOE SEP 20194025 10/0c¢t/2019



| Perfil de Egreso

El egresado de la Maestria en Administracion de Proyectos de la Universidad Insurgentes,
contara con una soélida formacion integral, con conocimientos tedrico-practicos en
administracién de proyectos, de gestion de negocios y empresarial, sustentados vy
complementados con el uso de las tecnologias de informacién, generando y proponiendo
alternativas de mejora en los proyectos con una visidn global y sustentable, capaz de
desarrollar modelos estratégicos que permitan generar valor a las organizaciones, siendo un
profesional con habilidades, actitudes, aptitudes y valores éticos-morales que le permitiran
servir a la sociedad y en su caso integrarse a estudios de doctorado.

I En este sentido, contara con una I Asimismo, se distinguira por
vision de emprendimiento, que le contarcon actitudesy valores éticos -
permitira estructurar modelos de morales que procuren el sentido de
proyectos, relacionando los la responsabilidad, generando su
conceptos de maxima calidad con la participacion en las decisiones de
productividad de las organizaciones indole comunitarias y el fomento de
empresariales y con las actividades actividades que contribuyan al
diarias de las cadenas productivas y progreso sustentable, como via
sistemas gerenciales, siempre en un para obtener el bien comun de la
marco derespetodelasleyesynormas sociedad en un entorno globalizado.

vigentes nacionales e internacionales.



Conocimientos

La preparacion profesional del graduado en la Maestria en Administracion de Proyectos, se sustentara
en un balance entre conocimientos tedricos, practicos, técnicos y humanisticos que le serviran de
fundamento para el analisis y solucion de problemas organizacionales y de gestidn, asi como para

realizar actividades de consultoria.

Especificamente tendra conocimientos sobre:

e Diagndstico y desarrollo
organizacional en la gestion
de proyectos.

* Planeacion estratégica y toma
de decisiones en la gestion
integrada de proyectos.

* Competitividad estratégica
en escenarios ideales para la
constitucion de proyectos.

* Operaciones organizacionales
con vinculacion en la
direccién de proyectos.

* Liderazgo y emprendimiento
bajo una vision de gestién y
direccién de proyectos.

e Etica profesional y
organizacional integrada a la
visidn de direccion y gestion
de proyectos.

e El marco legal de la actividad
empresarial ante la necesidad
de vinculacion en la direccién
de proyectos.

e | as finanzas y planes de
inversibn como area esencial
para la integracion de un
proyecto.

 Desarrollo del talento
humano en el estudio
proyectos organizacionales y
empresariales.

» Gobierno corporativo y
responsabilidad social en el
estudio de la direccién de
proyectos en organizaciones.

* Direccidn y ejecucion de
proyectos organizacionales y
empresariales.

e Control de variables en la
administracion de proyectos
ante la direccion de
organizaciones y empresas.

« Integracién de conocimientos
para el desarrollo de
proyectos en un contexto de
competitividad organizacional.

» Creacion de equipos
interdisciplinarios ante
perspectiva de ejecucion y
desarrollo de proyectos.




Habilidades
El egresado tendra habilidades para:

* Aplicar los métodos, técnicas,
herramientas y mejores
practicas de la administracion
de proyectos a la resolucion
de problemas.

e Comunicar de forma efectiva
la informacion relacionada
con el proyecto o sistema de
calidad bajo su direccion.

e Desarrollar una vision y
estrategia empresarial,
que vincule los objetivos y
esfuerzos individuales con los
organizacionales, y ademas
motivar a las personas para
que lleven a cabo esta vision y
estrategia.

* Motivar a las personas para
llevar a cabo tareas con alto
nivel de desempeno y romper
las barreras del cambio.

» Negociar los términos de
desarrollo de los procesos
a instrumentar y llegar a
acuerdos sobre los mismos.

e |dentificar problemas e
implementar escenarios
alternativos de analisis para su
resolucion.

* Definir e instrumentar
estrategias que permitan a las
organizaciones fortalecer y
perfeccionar sus actividades
en las areas de finanzas,
mercadotecnia, desarrollo del
talento, empresas sostenibles
0 empresas turisticas.

* Promover y desarrollar
organizaciones novedosas que
aprovechen las oportunidades
que ofrece el entorno y
mercado empresarial,
bajo una perspectiva de
responsabilidad, legalidad y
ética.

* Liderazgo para el logro de los
objetivos de trabajo, creando
un sentido de propdsito y
dedicacion a la misién de la
organizacion.

* Seleccionar proyectos de
dimensiones y complejidad
diversas que permitan
fortalecer las estrategias de la
organizacion.

 Organizar equipos de trabajo
que aseguren el éxito en los
proyectos organizacionales.

* Evaluar los riesgos en
los proyectos con el fin
de prevenirlos, mitigarlos
y generar planes de
contingencia.

* Estimar econdmicamente los
proyectos y los costos de su
ejecucion; asi como determinar
el retorno de su inversion.

* Planear las adquisiciones de
bienes y servicios, asi como
los contratos inherentes en la
adquisicion de estos bienes y
Servicios.

» Definir propuestas de
proyectos en los que se
contemple la dimension,
complejidad, gestidn
de riesgos, estimacion
economica, y gestion de
adquisiciones y contratos
por instrumentar en una
organizacion.




Actitudes y valores

Las bases de formacién y preparacidon académicas permitirdn al egresado de la Maestria
en Administracion de Proyectos contar con un conjunto de caracteristicas actitudinales de
compromiso, responsabilidad comunitaria, sustentable, ciudadana, de colaboracidn y orientacién
a resultados, asi como una apertura al cambio y una actitud emprendedora.

Lo anterior, sustentado en valores tales como profesionalismo, ética, honestidad, productividad,
interdisciplinariedad, constancia y esfuerzo, perseverancia, superacion, disciplina, entre otros
aspectos que aportan valor agregado a su participacion en las organizaciones y que sientan las
bases para su desarrollo personal y profesional.

Este programa favorece la formacion de:

¢ Tolerancia a situaciones de
riesgo.

¢ Honestidad en el manejo
financiero del presupuesto del
proyecto.

* Honestidad con el manejo de la
informacién de la organizacion.

* Trabajo bajo presién para

cumplimiento de las actividades.

* Respeto de la diversidad de
opiniones de las personas
dentro de la organizacion.

e Comportamiento ético.
Concebido como ser
responsable en la aplicacién de
las normas y politicas, ademas
de demostrar ser ético en su
proceder para la direccion,
planificacion, organizacion y
control de proyectos.

e Visidbn empresarial.
Entendida como una perspectiva
de la organizacién como
elemento que promueve
la generacion de empleo y
bienestar.

e Constancia y esfuerzo.
Comprendidas como el conjunto
de acciones que norman una
actuacion diaria y decidida
para el logro de los objetivos
personales y empresariales.

e Perseverancia y superacion.
Caracterizada por la busqueda
de crecimiento constante y
decision; mediante el estudio y el
esfuerzo por mejorar; asi como
por la capacidad de superacion
frente a los obstaculos y retos
que suponen el desarrollo
profesional.

e Actitud de aprendizaje constante.

Entendida como el propdsito
constante de aprender
durante toda la vida, con el
convencimiento de que el
aprendizaje y la inversion
productiva es la mas grande
riqueza de las naciones.

Capacidad de trabajo
interdisciplinario y en equipo.
Caracterizadas por el trabajo
colaborativo y en conjunto

con profesionales de otras
disciplinas, de acuerdo con

las demandas del mundo
empresarial y del ambito laboral.

e Actitud y vocacion de servicio.

Caracterizadas por la atencion
a las necesidades laborales
demandadas, en las que se
requiere la aplicacion de lo
aprendido en su preparacion
profesional, para la resolucién
de problemas sociales que
redunden en el bien de la
empresa y de la comunidad.




Evoluciona profesionalmente con un modelo
completamente en linea que te permita desarrollar
competencias digitales para ser mas competitivo

en el mundo laboral.
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