
Especialízate en el área de trabajo que más te apasione, adquiere nuevos conocimientos y 
competencias, agrega valor a tu curriculum y destaca en un mundo laboral competitivo al 
mismo tiempo que crece tu red de contactos profesionales.

Con una maestría en línea, alcanza tus objetivos sin descuidar tus actividades con un modelo 
flexible que cuenta con la mejor tecnología en educación y docentes altamente calificados; 
aplica tus conocimientos en tu lugar de trabajo, innova procesos, consigue más oportunidades 
laborales y alcanza tu máximo nivel.

Derecho Corporativo
Maestría en línea

En México, de acuerdo con datos de la OCDE, sólo el 2%* de los profesionales cuentan con 
estudios de maestría o equivalente, por ello, un grado de maestro, te abre las puertas 
hacia más y mejores oportunidades de desarrollo profesional.  

Portal UIN



Modelo educativo que te permitirá estudiar y trabajar al mismo tiempo. Gracias al uso 
de las herramientas digitales, podrás estudiar en cualquier lugar, a cualquier 
hora y desde cualquier dispositivo. 
Desarróllate y destaca tu perfil profesional sin descuidar tus actividades cotidianas.

Podrás aplicar de inmediato los conocimientos específicos aprendidos durante 
tu maestría para el beneficio de tu crecimiento laboral. Asimismo, compartirás tu 
experiencia y conocimientos con otros maestros enriqueciéndose unos a otros y 
desarrollarás tu capacidad de trabajo en equipo al estudiar con compañeros de 
distintas disciplinas.

Estudiar una maestría en línea tiene el mismo valor que estudiar una de manera 
presencial y con UIN, tienes el respaldo de más de 25 años de experiencia en 
el sector. Puedes tener la entera confianza de que los planes de estudios están 
minuciosamente diseñados y cuenta con RVOES actualizadas y validez oficial de 
la SEP.

Tecnología para el aprendizaje:

Balance de horas:

Experiencia universitaria y práctica para el trabajo:

Validez oficial:

Estudias bajo un modelo innovador y con tecnologías especializadas para la educación 
como la plataforma Open LMS, aulas virtuales de Blackboard Collaborate y el 
mejor complemento: Google Workspace for Education Plus. Todo, de la mano de 
un docente calificado para la enseñanza en línea.
Asimismo contarás con el Centro de Acompañamiento UIN que te brindará soporte 
durante toda tu estancia.

Las Maestrías UIN en línea te ofrecen:



Objetivo general
Al concluir los estudios de la Maestría en Derecho Corporativo el egresado estará preparado 
para: 

Analizar las principales jurisprudencias en los diversos ámbitos y ramas del derecho 
con problemas teóricos y prácticos para identificar las mejores alternativas de solución 
a problemas legales de las personas y las organizaciones.

Aplicar el conocimiento jurídico en defensa de los intereses y derechos de las personas, 
de la justicia y equidad, identificando las violaciones a la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos y violaciones de garantías con la finalidad de proponer los 
procedimientos jurídicos para su solución.

Misión y Visión
El egresado contará con una nueva visión de la aplicación del marco legal en esta 
área específica del derecho, demostrando su capacidad de proponer la creación o 
modificación de preceptos jurídicos, dar asesoría legal a empresas, instancias legales 
de la administración pública, agrupaciones patronales, sindicatos o asociaciones 
profesionales.



Habilidades para: Aptitudes de:

Plantear y solucionar problemas a 
través de una efectiva capacidad de 
análisis y síntesis.

Identificar y plantear problemas en 
su campo de desarrollo profesional 
y generar soluciones.

Colaborar e interactuar grupalmente.

Desarrollar la capacidad de reflexión 
y conceptualización.

Desarrollar el sentido interpretativo 
del derecho.

Analizar la situación actual de las 
empresas.

Compromiso, responsabilidad y 
actitud de servicio.

Disposición para el estudio 
y la investigación grupal e 
independiente.

Interés por participar en 
publicaciones de divulgación 
académica.

Disposición para participar, 
organizar y dirigir equipos de 
estudio y trabajo.

Interés por la cultura general, el 
conocimiento de historia universal 
y nacional.

Conocimientos sobre:

Nociones básicas en las ramas 
del derecho que incumben a la 
empresa.

Capacidades análiticas y críticas.

Comprensión lectora y redacción.
Expresión oral y escrita.

Análisis y capacidad 
argumentativa.

Cultura general y conocimientos 
del nivel académico previo y 
propio de las carreras de derecho.
 
Nivel académico previo propios de 
la carrera de derecho y ciencias 
políticas con conocimientos 
del sistema jurídico mexicano 
y sus instituciones, problemas 
socioeconómicos y políticos en el 

contexto nacional e internacional 
que impactan en el marco de 
acción del abogado, áreas penal, 
internacional y comercial. 

El ámbito de la administración 
dirigidas a planificar, gestionar o 
dirigir un negocio.

El ámbito de negocios 
internacionales  en el que se 
toman en cuenta las tendencias 
mundiales (globalización, 
informatización y tercerización 
de la economía), por lo que se 
desarrollan las herramientas y 
los conocimientos necesarios 
para hacer negocios en el 
mercado mundial.

El ámbito del comercio internacional 
en un contexto de intercambio de 
bienes y servicios, que establecen 
los países entre si, a nivel de la 
economía mundial. 

El ámbito de la administración 
pública en el ejercicio de actividades 
que comprenden el desarrollo de las 
funciones del Estado y el manejo de 
los asuntos públicos.

Perfil de Ingreso
Los aspirantes interesados en cursar estudios a nivel de Maestría en Derecho Corporativo en 
Universidad Insurgentes deberán tener nivel de licenciatura en Derecho, Negocios Internacionales, 
Comercio Internacional, Administración, Administración Pública, Ciencias Políticas o áreas afines, 
además de reunir un mínimo de conocimientos, habilidades y aptitudes que describen las siguientes 
características que se presentan:

Expresión de sentimientos 
de solidaridad y vocación 
conciliadora.



PLAN DE ESTUDIOS

Maestría en línea
Derecho Corporativo

Área integradora

Área especialidad

Área de estudio

Campo de trabajo

Área esencial
Didáctica
Redacción de Textos Científicos
Metodología de la Investigación

Ciencias Sociales y Derecho

Teorías Jurídicas Contemporáneas
Sistemas Jurídicos
Neoconstitucionalismo
Control de Constitucionalidad
Lenguaje Jurídico y Argumentación
Protección Constitucional de los Derechos 
Humanos
Derechos de Grupos en Situación de 
Vulnerabilidad
Juicio de Amparo
Mecanismos Internacionales de Protección 
a los Derechos Humanos

Derecho, Negocios Internacionales, Comercio Internacional, Administración, Administración 
Pública, Ciencias Políticas o áreas afines al Derecho.

Régimen de Sociedades y sus Efectos 
Fiscales
Propiedad Industrial e Intelectual
Régimen Jurídico del Comercio 
Internacional

Todos los planes de estudio cuentan con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (R.V.O.E) de la Secretaría de Educación Pública (S.E.P.)
RVOE SEP 20200770 22/oct/2020



Perfil de Egreso

El egresado de la Maestría en Derecho Corporativo de Universidad Insurgentes, se distingue 
por su formación metodológica, teórica y práctica, lo cual le permitirá desempeñarse 
exitosamente en el ámbito profesional.

Asimismo, contará con una sólida 
formación integral, con conocimientos 
teórico-prácticos sobre las reformas 
al Código de Comercio, Ley Federal 
de Sociedades Mercantiles, Ley de 
Fondos de Inversión, Ley de Títulos 
y Operaciones de Crédito, así como 
la Ley Federal de Derechos. Además, 
estará perfectamente capacitado 
para ejercer su profesión de manera 
independiente, demostrando ser un 
profesional con habilidades, actitudes, 
aptitudes y valores ético-morales que 
le permitirán servir a la sociedad y 
en su caso integrarse a estudios de 
doctorado.

De igual manera, como Maestro en 
Derecho Corporativo podrá conceptualizar 
este recurso como medio para emplear 
vías alternas de solución de conflictos 
de acuerdo con el tipo de juicio y el 
área del derecho donde se desarrolla el 
caso, dominar los elementos jurídicos 
necesarios para constituir una empresa, 
así como las características de los 
contratos y convenios en la práctica 
empresarial, además de conocer y aplicar 
la norma jurídica en torno a sociedades 
mercantiles, las normas y procedimientos 
del comercio electrónico, los principios 
legales del derecho individual y colectivo 
del trabajo, y las etapas procesales en el 
derecho laboral.



La preparación profesional del graduado se sustentará en un balance entre conocimientos teóricos, 
prácticos, técnicos y humanísticos que le servirán de fundamento para el análisis y solución de 
problemas jurídicos, así como para realizar actividades de asesoría y consultoría. 

Específicamente tendrá conocimientos sobre:

Conocimientos

Metodología de la 
investigación como marco 
para entender la naturaleza 
jurídica del derecho y generar 
conocimiento jurídico nuevo 
a través de la práctica 
constante de la profesión.

Redacción de textos 
científicos que permitan el 
desarrollo de habilidades 
para la investigación en 
el contexto del derecho 
corporativo.

Didáctica aplicada en la 
gestión del aprendizaje en las 
nuevas modalidades.

Derecho constitucional 
para valorar la pertinencia 
de las propuestas de 
modificaciones.

Derecho de Amparo ante 
el ejercicio de los derechos 
que permitan el efectivo 
control de constitucionalidad 
y las etapas procesales en el 
derecho laboral.

Medios internacionales de 
protección a los derechos 
humanos en la solución de 
conflictos en materia del 
derecho corporativo y laboral.

Argumentación jurídica para la 
solución de casos específicos 
del ámbito laboral.

Tendencias contemporáneas 
del derecho en el marco de 
la pluralidad de los sistemas 
jurídicos.

Propiedad industrial e 
intelectual en el marco 
del procedimiento y las 
autoridades competentes para 
el registro de algún producto 
del ingenio humano que se le 
presente profesionalmente.

Leyes en comercio 
internacional, respetando los 
acuerdos sobre los aspectos 
de los derechos de propiedad 
intelectual relacionados con el 
comercio.

Efectos fiscales en las 
sociedades mercantiles 
y su vinculación con las 
sociedades como estructura-
instrumentos para hacer 
negocios.

Liderazgo en materia del 
derecho corporativo y laboral.



El egresado tendrá habilidades para:
Habilidades

Aplicar los métodos y 
técnicas procedimentales 
en la solución de problemas 
jurídicos.

Definir e instrumentar 
estrategias jurídicas que 
permita a las organizaciones 
del sector público e iniciativa 
privada prever problemas 
legales.

Generar conocimiento jurídico 
nuevo a través de la práctica 
constante de la profesión.

Aplicar el marco jurídico 
y las técnicas procesales 
necesarias para la defensa 
exitosa de los derechos 
e intereses justos de las 
personas.

Diseñar y ejecutar planes 
que promuevan que las 
actividades de las personas se 
ajusten al marco legal vigente.

Analizar la situación jurídica 
de las empresas, así como 
diseñar y ejecutar planes de 
estrategia fiscal y corporativa 
para su regularización y buen 
funcionamiento legal.

Generar estrategias para 
afrontar las contingencias 
legales o fiscales frente 
a posibles riesgos que 
amenacen los resultados 
y utilidad de una empresa, 
negocio u organización.

Solucionar controversias 
interinstitucionales o 
interempresariales.

Dirigir las gestiones en 
el registro de propiedad 
intelectual, patentes y marcas 
de empresas y organizaciones.

Poner en práctica 
conocimientos especializados 
sobre el marco jurídico en la 
creación, desarrollo y cierre o 
extinción de una organización 
pública o privada, así 
como las nociones de la 
competencia económica, 
gobierno corporativo y sus 
responsabilidades.



Comportamiento ético. 
Caracterizado por un alto 
sentido ético en su ejercicio 
profesional, y encaminado al 
bien común evitando actos de 
corrupción.

Integridad en la defensa de los 
Derechos Laborales.

Creatividad con el uso de la 
tecnología.

Visión empresarial. 
Entendida como una 
perspectiva de la organización 
como elemento que promueve 
la generación de empleo y 
bienestar.

Constancia y esfuerzo. 
Comprendida como el 
conjunto de acciones que 

norman una actuación diaria 
y decidida para el logro de 
los objetivos personales y 
empresariales.

Perseverancia y superación. 
Caracterizadas por la 
búsqueda de crecimiento 
constante y decidido; mediante 
el estudio y el esfuerzo por 
mejorar; así como por la 
capacidad de superación 
frente a los obstáculos y retos 
que suponen el desarrollo 
profesional.

Organización con su trabajo.

Actitud de aprendizaje 
constante. 
Entendida como el propósito 
constante de aprender 
durante toda la vida, con 

el convencimiento de que 
el aprendizaje y la inversión 
productiva es la más grande 
riqueza de las naciones.

Capacidad de trabajo 
interdisciplinario y en equipo. 
Caracterizada por el trabajo 
colaborativo y en conjunto 
con profesionales de otras 
disciplinas, mostrándose 
colaborador en su grupo de 
trabajo.

Actitud y vocación de servicio. 
Encaminado a ser respetuoso 
de la legislación nacional y 
comprometido con la defensa 
en un caso ofreciendo 
servicios de calidad.

Este programa favorece la formacion de:

Las bases de formación y preparación académicas permitirán al egresado de la Maestría 
en Derecho Corporativo, contar con un conjunto de características actitudinales de 
compromiso, responsabilidad comunitaria, sustentable, ciudadana, de colaboración y 
orientación a resultados, así como una apertura al cambio y una actitud emprendedora. 

Lo anterior, sustentado en valores tales como profesionalismo, ética, honestidad, 
productividad, interdisciplinariedad, constancia y esfuerzo, perseverancia, superación, 
disciplina, entre otros aspectos que aportan valor agregado a su participación en las 
organizaciones y que sientan las bases para su desarrollo personal y profesional.

Actitudes y valores



UniversidadInsurgentesOficial

universidadinsurgentes.edu.mx

UInsurgentes

55 5512 1212 56 1134 1564

Evoluciona profesionalmente con un modelo 
completamente en línea que te permita desarrollar 
competencias digitales para ser más competitivo 

en el mundo laboral.


