UIN |insurcenes

Licenciatura en

Administracion de Empresas
Turisticas y Sustentabilidad

EN LINEA

Aprende a aplicar soluciones hoy para tu futuro laboral con ayuda de la
tecnologia, docentes con experienciay capacitados para ensenar en linea.

Evoluciona con el mundo, mientras te profesionalizas y combinas tu tiempo
con otras actividades sin interrumpir tus estudios. Un modelo flexible que te
permite alcanzar tus objetivos.

Blackboard Workspace

collaborate? Open LMS for Education




Las Nuevas Licenciaturas en linea te ofrecen:
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Tecnologia para el aprendizaje:

Estudiarads bajo un modelo innovador y con tecnologias especializadas para
la educacion como es la plataforma Open LMS + el acompanamiento de tu
docente en aulas virtuales de Blackboard Collaborate y el mejor complemento
de Google Workspace for Education Plus. Asimismo cuentas con el Centro de
Acompaiamiento UIN brindandote soporte durante toda tu estancia.

Balance de horas:

Modelo educativo que te permite estudiar y trabajar al mismo tiempo. Gracias al
uso de las herramientas digitales, podras estudiar en cualquier lugar, cualqguier
momento y desde cualquier dispositivo.

Experiencia universitaria y practica para el trabajo:

Obtén experiencia y aplica de inmediato los conocimientos aprendidos durante
tu licenciatura para el beneficio de tu crecimiento laboral. Empodérate, destaca tu
capacidad de trabajar con equipos conformados por diferentes disciplinas.

Diplomados:

Desarrollo de habilidades a lo largo de tu carrera. Obtendras hasta 3 diplomados*
que avalan el conocimiento y habilidades que vas desarrollando. Vuélvete mas
competitivo.

*Los diplomados no tienen costo, sélo pagas el gasto administrativo del tramite.




Mision

Contribuir al desarrollo académico de
nuestros estudiantes, para el logro de
su mejor desempeno laboral y de su
calidad de vida.

Objetivo general de la carrera

Formar profesionistas preparados para administrar negocios y oOrganizaciones que se
encuentren en el area de la hospitalidad, mediante la utilizacidn adecuaday eficiente de los
recursos financieros, humanos y materiales requeridos para su funcionamiento y desarrollo,
coordinando los esfuerzos de los procesos de planificacion, organizacion y direccion de las
diferentes areas que las integran, asi como desarrollarse en instituciones del sector publico
y organizaciones del sector privado y desempenarse con los mas altos criterios de ética
para brindar a la sociedad elementos que la enriquezcan y apoyen la transformacion del
entorno nacional, orientando su labor a la sustentabilidad, la satisfaccion de los clientes y
el desarrollo integral de las empresas.

Perfil de Ingreso

Aptitudes Habilidades Conocimientos
« Compromiso, responsabilidad  « Capacidad reflexiva. « Comprension lectora.

y servicio. « Pensamiento critico. « Expresion oral y escrita.
e Iniciativa y creatividad. « Habilidades digitales basicas. *Aplicacion de conceptos
* Trabajo en equipo. o Colaboracién e interaccion numeéricos basicos.

grupal. Poseer cultura general y

conocimientos del nivel
académico previo.



Plan de estudios

Licenciatura en Administracion de SEP
Empresas Turisticas y Sustentabilidad FINIPeS
Area Basica Area Disciplinar
Modelos de Gestion Empresarial Patrimonio Cultural Nacional
Contabilidad Financiera Patrimonio Cultural Internacional

Matematicas para los Negocios
Derecho y Negocios
Comportamiento Organizacional
Informacién Financieray Toma de
Decisiones

Matematicas Financieras
Tecnologias de Informacién en (a

Servicio al Cliente

Estructura de Empresas Hoteleras
Legislacion Turistica y Ambiental
Desarrollo Regional y Sustentable
Operacion de Empresas Hoteleras
Innovacidn en Servicios Turisticos

Empresa Turismo Alternativo y Desarrollo
Finanzas Empresariales sustentable .

Estadistica Descriptiva Comercializacion de Operadoras de
Microeconomia Turismo

Administracién del Talento Humano

Presupuestos

Estadistica Inferencial
Macroeconomia
Mercadotecnia e Innovacion

Area Interdisciplinar

Ventas y Comercializacion
Internacional

Seguridad y Calidad de Vida en el
Trabajo

Administracidbn de Compensaciones
Competitividad y Desarrollo
Organizacional

Prondsticos para la Toma de
Decisiones

Gestion de Proyectos

Comercio Electronico

Planeacion y Control de la Empresa
Estrategias y Plan de Mercadotecnia
Evaluacion y Auditoria
Administrativa de Negocios




iDonde podras trabajar?

En organizaciones y actividades economicas que estén vinculadas con el sector
turistico y de la hospitalidad, tales como: hoteles, restaurantes, transporte turistico,
agencias de viajes, lineas aéreas, centros de convenciones y complejos turisticos.

Perfilde Egreso

Conocimientos

e Nuevas formas de administrar
las organizaciones turisticas
sustentadas o complementadas
con las nuevas tecnologias de
informacion.

 Formulacion y evaluacion de
proyectos para la optimizacion
de la operacion de las
organizaciones.

* Métodos cuantitativos,
matematicas financieras y
técnicas estadisticas.

* Planeacion estratégica y toma
de decisiones.

 Ubicacion de los atractivos
turisticos de México y los mas
importantes del mundo, y saber
cuales son sus caracteristicas y
relevancia.

* Investigacion y analisis de
mercados.

e Elaboracion de presupuestos,
asi como proyecciones
financieras.

« Manejo de negociacionesy
trabajo en equipo.

e Liderazgo y emprendimiento.

e Implantacion de planes de
mercadotecnia de productos
turisticos.

e Administracion, controly
direccion de las diferentes areas
de los establecimientos
turisticos.

 Seguimiento de sistemas de
calidad en un area o
departamento.

e Administracion, planeaciony
ejecucion de los planes de
seleccion, capacitacion e
induccion de personal de una
empresa turistica.

Habilidades

e Identificacion, disenoy
capitalizacion de
oportunidades
de desarrollo profesional.

« Colaboracion, coordinacidény
direccion de equipos
multidisciplinarios para el
logro de los objetivos.

« Toma de decisiones, apoyado
en su capacidad de analisis
de informaciony de
negociacion, con una vision
sistémica de la organizacion
y su entorno.

« Irabajo en condiciones de
presion e incertidumbre.

« Establecimiento de objetivos
alcanzables, marcando
prioridades, planes de accién
y calendarios para el logro de
las metas.

« Procesamiento de
informacion con el fin de
determinar las acciones
pertinentes.

« Adaptacion al cambio
organizacional, en forma
practica.

« Distincion entre
oportunidades y amenazas
de la organizacidény su
respuesta a ellas.

« Comprension del ambiente
global con una perspectiva
integral.

« Utilizacion de las tecnologias
de informaciony
comunicaciones.

 Coordinacién de trabajo en
equipo, definiendo,
compartiendo y delegando
responsabilidades en la
organizacion.

o Liderazgo para el logro de los
objetivos de trabajo,
creando un sentido de
proposito y dedicacion a la
mision de la organizacion.

Actitudes y Valores

e Comportamiento ético.

* \/isibn empresarial.

 Constancia y esfuerzo.

* Perseverancia y superacion.

o Actitud de aprendizaje
constante.

» Capacidad de trabajo
interdisciplinario y en equipo.

o Actitud y vocacion de servicio.

Todos los planes de estudio cuentan con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (R.V.O.E) de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.) (Modalidad Mixta)
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